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Е.В. Ганьшина 
План развития ГОУ СОШ № 744, 
участвующего в реализации пилотного проекта                    

по  развитию общего образования
Период реализации: 1 октября 2011 года- 1 июля 2012 года
	№ п/п
	мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников

	1.1.
	Создание рабочей группы по реализации данного направления
	Август  2011 г.
	Администрация

	1.2.


	Заседание рабочей  группы по НСОТ педагогических работников
	Один раз в три месяца
	Руководитель рабочей группы

	1.3.
	Уведомление работников о введении НСОТ
	Август  2011 г.
	Директор школы

	1.4.
	Знакомство с  нормативными документами и локальными актами  по ФГОС и  НСОТ администрации и коллектива школы
	Сентябрь – октябрь 
	Директор школы, руководитель рабочей группы

	1.5.

	Создание условий для роста мотивации к качественному труду,  формирования за счёт дифференциации заработной платы системы побудительных мотивов для массового улучшения качества педагогического и управленческого труда
	Октябрь  2011 г. – июнь 2012 г.


	Рабочая группа,  администрация

	1.6.
	Создание условий для развития профессионального  мастерства, непрерывного образования и самообразования, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров в условиях перехода на новые образовательные стандарты
	Октябрь  2011 г. – июнь 2012 г.


	Зам. директора по УВР I, II, III ступеней



	2.
	Повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений

	2.1.
	Создание рабочей группы по реализации данного направления
	Октябрь  2011 года
	Администрация

	2.2.


	Заседание рабочей  группы  
	Один раз в три месяца
	Руководитель рабочей группы

	2.3.
	Анализ существующих условий, обеспечивающих повышение качества обучения и воспитания учащихся
	Октябрь – ноябрь  2011 года
	Заместители директора по ВР, УВР I, II, III ступеней



	2.4.
	Модернизация системы внутришкольного управления качеством образования
	Октябрь – декабрь
2011 г.
	Директор, заместители директора, руководители рабочих групп

	2.5.
	Создание условий для формирования у учащихся базовых навыков самообразования, самоорганизации, самоопределения и самовоспитания, обеспечивающих готовность к освоению  содержания основного и полного общего среднего образования
	Октябрь 2011 г. – июнь 2012 г.


	Заместители директора по ВР, УВР I, II, III ступеней




	2.6.
	Создание условий для духовно-нравственного и гражданского становления учащихся, их ценностно-смыслового определения
	Октябрь 2011 г. – июнь 2012 г.


	Заместитель директора по ВР

	2.7.
	Создание условий для формирования здорового образа жизни школьника, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся
	Октябрь 2011 г. – июнь 2012 г.


	Заместитель директора по соц. защите

	2.8.
	Усовершенствование  системы внутришкольного контроля
	Октябрь – декабрь  

2011 г.
	Директор, заместители директора

	2.7.
	Обеспечение дифференциации, индивидуализации обучения как условия построения траектории развития каждого учащегося
	Октябрь – декабрь  

2011 г.
	Директор, заместители директора

	2.8.
	Создание системы оценки достижения планируемых результатов освоения учащимися начального, основного и полного общего среднего образования  
	Октябрь – ноябрь  

2011 г.
	Директор, зам. директора, методический совет

	2.9.
	Создание системы работы с одаренными и мотивированными учащимися 
	Ноябрь – декабрь 

2011 г.
	Заместители директора

	2.10.
	Обеспечение единства урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования в школе
	Ноябрь – декабрь 

2011 г.
	Заместители директора

	2.11.
	Инновационная  деятельность школы  в рамках участия  в  ГЭП «Роль детских общественных объединений в модернизации системы образования»
	Сентябрь  2011 г. – май 2012 г.


	Директор, зам. директора по УВР

Зам.директора 

по ВР

	2.12.
	Осуществление предпрофильной и профильной подготовки по выбранному (биолого-химическому и гуманитарному) направлениям 
	Сентябрь  2011 г. – май 2012 г.


	Директор, заместители директора, психолог

	2.13.
	Реализация программ «Бисероплетение», «Ансамбль массовой песни», «Юный художник, «Юный футболист», «Путешествие по Италии»,  «Испанский для начинающих», «Ландшафтный дизайн», «Театральная студия», «Клуб юных медиков», «Вездесущая химия»,  «Клуб «Надежда России»», «Электроник», «Компьютерная графика»
	Сентябрь  2011 г. – май 2012 г.


	Зам. директора по ВР

	3
	Информатизация учебного и коммуникационного процессов

	3.1.
	Создание рабочей группы по реализации данного направления
	Октябрь  2011 года
	Администрация

	3.2.


	Заседание рабочей  группы  
	Один раз в три месяца
	Руководитель рабочей группы

	3.3.
	Обеспечение доступа, в том числе в Интернете, к размещаемой информации для участников образовательного процесса, методических служб, органов управления образованием 
	Октябрь  2011 года
	Директор, зам. директора по ИКТ

	3.4.
	Включение школы в медиа-пространство, работа со СМИ. Размещение ссылок на сайт школы на российских и международных Интернет-ресурсах: общероссийском информационно-образовательном портале «5Ц»,  интернет - портале «ProШколу.rу», химической информационной сети ChemNetРоссия,  химико-биологической территории сети BIOHIM.NET, трансляция опыта работы в СМИ
	Октябрь – декабрь   2011 г.



	Зам. директора по ИКТ

	3.5.
	Фиксация хода образовательного процесса, размещение учебных материалов, предназначенных для образовательной деятельности учащихся
	Октябрь  2011 г. – май 2012 г.
	Зам. директора по ИКТ

	3.6.
	Развитие системы информационного оповещения учащихся, родителей через образовательное пространство учителя, сайт школы, электронные дневники и журналы
	Октябрь  2011 г. – май 2012 г.
	Зам. директора по ИКТ

	3.7.
	Создание новостного форума на сайте школы, в том числе в режиме Он-лайн,  для информирования разных групп участников образовательного процесса
	Октябрь  2011 года
	Зам. директора по ИКТ

	4
	Повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов

	4.1.
	Включение родителей в  рабочую группу по реализации данного направления
	Сентябрь 2011 года
	Администрация

	4.2.


	Заседание рабочей  группы  
	Один раз в три месяца
	Руководитель рабочей группы

	4.3.
	Создание детско-взрослой общности. 
	Октябрь  2011
	Заместители директора по ВР и соц. защите.

	4.4
	Привлечение родителей к УВП (консультирование родителей по вопросу предупреждения и преодоления неуспешности)
	Раз в месяц
	Директор, заместители директора, психолог

	4.5
	Анализ полномочий органа

государственно-общественного

управления
	Ноябрь – декабрь 2011 г.
	Директор, председатель ПК, заместители директора

	4.6
	Тематические родительские собрания, материнский клуб, совет отцов, дни открытых недель
	Ежемесячно 
	Директор, заместители директора

	4.7
	Изучение запроса удовлетворенности родителей образовательными услугами школы
	1 раз в квартал
	Директор, заместители директора, психолог, социальный педагог

	5
	Расширение финансовой самостоятельности школ для эффективного управления ресурсами

	5.1.
	Создание рабочей группы по реализации данного направления
	Октябрь  2011 года
	Администрация

	5.2.


	Заседание рабочей  группы  
	Один раз в три месяца
	Руководитель рабочей группы

	5.3
	Анализ существующего и  формирование предложений по разработке нового штатного расписания
	Апрель – май
	Директор, председатель ПК

	5.4
	Пересмотр должностных обязанностей сотрудников  
	Апрель – май
	Директор, председатель ПК

	5.5
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам
	Апрель – май
	Директор, председатель ПК

	5.6
	Разработка критериев результативности  работы учителя с целью оплаты доли стимулирующей части от  фонда оплаты труда.
	Апрель – май
	Директор, председатель ПК

	5.7
	Анализ существующих локальных актов
	Апрель – май
	Директор, заместители директора

	5.8
	Закрепление в локальных актах порядка исполнения полномочий органом государственно-общественного управления
	Март – май
	Директор, председатель ПК, заместители директора

	5.9
	Закрепление в локальных актах порядка функционирования официального сайта учреждения, наличия обязательных разделов, частоту пополнения информации.
	Март – май
	Директор, председатель ПК, заместители директора


Директор 

ГОУ СОШ № 744                                           
 Е.В. Ганьшина
